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ზოგადი დებულებები

შპს კოლეჯი “არსი”

წინამდებარე გზამკვლევის მიზანია შპს კოლეჯ „არსში“ პროფესიულ
საგანმანათლებლო პროგრამებზე ჩარიცხვის მსურველ პირთათვის ერთიან
დოკუმენტში წარმოდგენილი იყოს ინფორმაცია რეგისტრაციის, შერჩევის,

ჩარიცხვის, სასწავლო პროცესისა და სტუდენტური სერვისების შესახებ.

გზამკვლევის მიზანი

მოქმედების სფერო

გზამკვლევის მოთხოვნები ვრცელდება ყველა პირზე, რომელიც
დაინტერესებულია კოლეჯ „არსის“ პროფესიულ საგანმანათლებლო

პროგრამებზე სწავლით.



კოლეჯი „არსის“ შესახებ

შპს კოლეჯი “არსი”

კოლეჯი „არსი“ წარმოადგენს პროფესიულ საგანმანათლებლო
დაწესებულებას, რომელიც ახორციელებს შრომის ბაზრის
მოთხოვნებზე ორიენტირებულ პროფესიულ პროგრამებს.

კოლეჯის საქმიანობა ეფუძნება:

 საქართველოს კანონმდებლობას;
პროფესიული განათლების მარეგულირებელ
აქტებს;კოლეჯის შიდა რეგულაციებს;
ხარისხის უზრუნველყოფის პრინციპებს.



მისია

შპს კოლეჯი “არსი”

კოლეჯი არსის მისიაა შრომის ბაზრის მოთხოვნებზე ორიენტირებული მულტიპროფილური პროფესიული
პროგრამების განხორციელება; ქვეყნის მასშტაბით, რეგიონსა და ადგილობრივ დონეზე კონკურენტუნარიანი

სპეციალისტების მომზადება და გადამზადება, კარიერული და პიროვნული ზრდის უზრუნველყოფა და
ხელშეწყობა სწავლების თანამედროვე მეთოდების გამოყენებით და შრომის ბაზრის მოთხოვნათა
გათვალისწინებით. კოლეჯი არსი ორიენტირებულია ახალგაზრდებისა და ზრდასრულებისათვის

ხელმისაწვდომი, ხარისხიანი განათლების მიწოდებაზე და ხელს უწყობს რეგიონში კვალიფიციური სამუშაო
ძალის ფორმირებას.

ხედვა

კოლეჯი არსი ისწრაფვის 2032 წლისთვის ჩამოყალიბდეს რუსთავსა და ქვემო ქართლში ისეთ წამყვან, სანდო და
ინოვაციურ მულტიფუნქციურ კერძო საგანმანათლებლო დაწესებულებად, რომელიც იქნება გამორჩეული

თავისი ეკოსისტემით, ინფრასტრუქტურით, მაღალკვალიფიციური პერსონალით; 
2032 წლისთვის დაგეგმილია იმ ნიშის ფორმირება, რომელიც ინოვაციური მიდგომებითა და დარგთან მჭიდრო

პარტნიორობით უპასუხებს ციფრული სიახლეების გამოწვევებს;

ღირებულებები

1.  გუნდურობა და კოლეგიალობა
2.  ხარისხი და პროფესიონალიზმი
3.  სტუდენტზე ორიენტირებულობა
4.  თანამშრომლობა და პარტნიორობა
5.  ინოვაცია და განვითარება
6.  პასუხისმგებლობა საზოგადოების წინაშე



პროფესიული განათლების არსი

შპს კოლეჯი “არსი”

პროფესიული განათლება წარმოადგენს პრაქტიკულ
უნარებსა და პროფესიულ კომპეტენციებზე დაფუძნებულ

სწავლების სისტემას.

პროფესიული კვალიფიკაცია

პროგრამის წარმატებით დასრულების შემდეგ
სტუდენტი იღებს სახელმწიფოს მიერ აღიარებულ

პროფესიულ კვალიფიკაციას.

პროფესიული განათლება



აპლიკანტის სტატუსი

შპს კოლეჯი “არსი”

აპლიკანტი არის პირი, რომელმაც დადგენილი წესით
გაიარა რეგისტრაცია პროფესიულ პროგრამაზე

ჩარიცხვის მიზნით.



რეგისტრაციის პროცესი

შპს კოლეჯი “არსი”

აპლიკანტი არის პირი, რომელმაც დადგენილი წესით გაიარა
რეგისტრაცია პროფესიულ პროგრამაზე ჩარიცხვის მიზნით.



აპლიკანტი პასუხისმგებელია:

 პირადი მონაცემების სისწორეზე;
 საკონტაქტო ინფორმაციის აქტუალურობაზე;
 პროგრამის სწორ არჩევაზე.

რეგისტრაცია

შპს კოლეჯი “არსი”

რეგისტრაცია ხორციელდება პროფესიული განათლების
ელექტრონულ სისტემაში კანონმდებლობით დადგენილ ვადებში.



პროგრამის არჩევა

შპს კოლეჯი “არსი”

აპლიკანტს პროგრამის არჩევამდე რეკომენდებულია:

გაეცნოს პროფესიის აღწერას;
შეაფასოს საკუთარი ინტერესები;
გაითვალისწინოს დასაქმების შესაძლებლობები;
შეისწავლოს სასწავლო დატვირთვა.



შერჩევის პროცესი

შპს კოლეჯი “არსი”

აპლიკანტს პროგრამის არჩევამდე რეკომენდებულია:

გაეცნოს პროფესიის აღწერას;
შეაფასოს საკუთარი ინტერესები;
გაითვალისწინოს დასაქმების შესაძლებლობები;
შეისწავლოს სასწავლო დატვირთვა.



შეფასების მეთოდები

შპს კოლეჯი “არსი”

შეფასების პროცესი ეფუძნება:

ობიექტურობას;
თანასწორობას;
გამჭვირვალობას;
არადისკრიმინაციულ მიდგომას.

შეფასების მეთოდი განისაზღვრება
პროგრამის სპეციფიკის მიხედვით.



მოტივაციური გასაუბრება

შპს კოლეჯი “არსი”

გასაუბრების მიზანია:

პროფესიის მიმართ ინტერესის შეფასება;
სწავლის მოტივაციის დადგენა;
კარიერული მიზნების გაანალიზება;
პროფესიული განვითარების პოტენციალის შეფასება.



შეფასების კრიტერიუმები

შპს კოლეჯი “არსი”

შეფასება მოიცავს შემდეგ მიმართულებებს:

1. პროფესიის შესახებ ინფორმირებულობა;
2. პროფესიული მოტივაცია;
3. პრაქტიკული გამოცდილება;
4. პასუხისმგებლობის განცდა;
5. სწავლისთვის მზადყოფნა;
6. კარიერული ხედვა.



სპეციალური მხარდაჭერა

შპს კოლეჯი “არსი”

საჭიროების შემთხვევაში
შესაძლებელია:

ინდივიდუალური კონსულტაცია;
გარემოს ადაპტირება; დამატებითი
მხარდაჭერის ღონისძიებები.

კოლეჯი უზრუნველყოფს თანაბარ
შესაძლებლობებს ყველა აპლიკანტისთვის.



შედეგების გამოქვეყნება

შპს კოლეჯი “არსი”

შედეგები ქვეყნდება კანონმდებლობით
დადგენილი წესით.

თითოეულ აპლიკანტს აქვს შესაძლებლობა
გაეცნოს საკუთარ შედეგს შესაბამის

ელექტრონულ სისტემაში.



აპელაციის პროცედურა

შპს კოლეჯი “არსი”

აპლიკანტს უფლება აქვს
გაასაჩივროს:

 შეფასების შედეგი;
 პროცედურული დარღვევა.

აპელაცია განიხილება სპეციალური კომისიის მიერ.



ჩარიცხვა

შპს კოლეჯი “არსი”

ჩარიცხვა ხორციელდება:
 
რეიტინგული სიის საფუძველზე;
პროგრამაზე განსაზღვრული ადგილების
ფარგლებში; 
კანონმდებლობით დადგენილი წესით.



მობილობა

შპს კოლეჯი “არსი”

კოლეჯი საჭიროების შემთხვევაში
უზრუნველყოფს:

შიდა მობილობას;
გარე მობილობის ხელშეწყობას.



სტუდენტის უფლებები

შპს კოლეჯი “არსი”

სტუდენტს უფლება აქვს:

მიიღოს ხარისხიანი განათლება;
ისარგებლოს სასწავლო რესურსებით;
მიიღოს სამართლიანი შეფასება;
მონაწილეობა მიიღოს კოლეჯის საქმიანობაში.



სტუდენტის მოვალეობები

შპს კოლეჯი “არსი”

სტუდენტი ვალდებულია:

დაიცვას კოლეჯის რეგულაციები;
გაუფრთხილდეს კოლეჯის ქონებას;
დაიცვას ეთიკური ნორმები;
პასუხისმგებლობით ჩაერთოს სასწავლო
პროცესში.



პრაქტიკული სწავლება

შპს კოლეჯი “არსი”

პრაქტიკა შეიძლება განხორციელდეს:

კოლეჯის სასწავლო ბაზაზე;
პარტნიორ ორგანიზაციებში;
რეალურ სამუშაო გარემოში.

პრაქტიკული კომპონენტი წარმოადგენს პროფესიული განათლების
მნიშვნელოვან ნაწილს.



ხარისხის უზრუნველყოფა

შპს კოლეჯი “არსი”

კოლეჯში მოქმედებს ხარისხის
უზრუნველყოფის სისტემა, რომელიც

მოიცავს:

სასწავლო პროცესის მონიტორინგს;
სტუდენტთა გამოკითხვებს;
დამსაქმებელთა უკუკავშირს;
პროგრამების პერიოდულ შეფასებას.



კოლეჯი სტუდენტებს სთავაზობს:

კარიერულ კონსულტირებას;
დასაქმების ფორუმებში მონაწილეობას;
პარტნიორ ორგანიზაციებთან დაკავშირებას;
 თვითდასაქმების ხელშეწყობას.

კარიერული მხარდაჭერა

შპს კოლეჯი “არსი”



კოლეჯში დაცულია:

უსაფრთხო სასწავლო გარემო;
პერსონალური მონაცემების კონფიდენციალურობა;
ეთიკური ქცევის სტანდარტები;
დისკრიმინაციის დაუშვებლობის პრინციპი.

უსაფრთხოება და ეთიკა

შპს კოლეჯი “არსი”



1. როგორ დავრეგისტრირდე?
2.რამდენ პროგრამაზე შემიძლია განაცხადის
გაკეთება?
3. რა დოკუმენტები დამჭირდება?
4. როგორ ტარდება გასაუბრება?
5. როგორ გავიგო შედეგები?
6. როგორ შევიტანო აპელაცია?
7. როგორ ხდება ჩარიცხვა?
8. შესაძლებელია თუ არა მობილობა?
9. არის თუ არა პრაქტიკა სავალდებულო?
10. როგორ მივიღო სტუდენტის სტატუსი?

ხშირად დასმული კითხვები

შპს კოლეჯი “არსი”

(აღნიშნულ საკითხებზე დეტალურ კონსულტირებას უზრუნველყოფს კოლეჯის
სტუდენტური სერვისების, კარიერული მართვის და პროფორიენტაციის

სპეციალისტი)



წინამდებარე გზამკვლევი წარმოადგენს აპლიკანტებისთვის
საინფორმაციო და საორიენტაციო დოკუმენტს.

დოკუმენტში ცვლილებების შეტანა ხორციელდება კოლეჯ
„არსის“ დირექტორის ბრძანებით.

გზამკვლევი ხელმისაწვდომია როგორც ბეჭდური, ასევე
ელექტრონული ფორმით.

დასკვნითი დებულებები
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