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                    2019 წლის  - კოლეჯი „არსის“ 1 წლიანი სამოქმედო გეგმა

სამოქმედო მიზანი N 1: საგანმანათლებლო პროგრამები
	N
	ამოცანა
	თვეები
	პასუხისმგებელი სტრუქტურა
	შესრულების ინდიკატორი
	რესურსები

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	
	
	

	1
	SWOT დაგეგმარების წინა წლის ანალიზი და ახალი  SWOT დაგეგმარების მექანიზმების დახვეწა 
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	სასწავლო პროცესის მენეჯერი, ხარისხის მართვის მენეჯერი, მრჩეველთა საბჭო
	გაწერილი ოქმები
	ადმინისტრაციული რესურსი

	2
	ახლი SWOT ანალიზის შედგენა  
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	სასწავლო პროცესის მენეჯერი, ხარისხის მართვის მენეჯერი, მრჩეველთა საბჭო
	გაწერილი ოქმები
	ადმინისტრაციული რესურსი

	3
	არსებული პროგრამების დემინგის ციკლის მიხედვით ანალიზი
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	ხარისხის მართვის მენეჯერი,
	გაწერილი ანალიზი
	ადმინისტრაციული რესურსი

	4
	ახალი ან მოდიფიც პროგრამების ინიცირება  (საექთნო განათლება, სააფთიაქო საქმე)
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	სასწავლო პროცესის მენეჯერი, ხარისხის მართვის მენეჯერი,
	ხარისხისცენტრში წარდგენილი პროგრამები
	ადმინისტრაციული რესურსი

	5
	ახალი მოკლევადიანი სასერთიფიკატო პროგრამების ინიცირება  
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	დირექტორი
	მოქმედი პროგრამების შესახებ დოკუმენტები
	ადმინისტრაციული რესურსი

	6
	დემინიგის შედეგების ანალიზის მიხედვით - მეორე სემესტრისთვის და ახალი სასწავლო წლისთვის სასწავლო გეგმების მოდიფიფცირების დაგეგმვა და ახალი სამოქმედო გეგმის შედგენა
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	სასწავლო პროცესის მენეჯერი, ხარისხის მართვის მენეჯერი, შიდა მხარდაჭერის ჯგუფი
	გაწერილი ოქმები
	ადმინისტრაციული რესურსი

	7
	ბაზრის კვლევა არსებული პროგრამების მოთხოვნადობის შესახებ
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	ხარისხის მართვის მენეჯერი,
	გაწერილი ოქმები
	ადმინისტრაციული რესურსი


სამოქმედო მიზანი N 2: სასწავლო პროცესის ორგანიზება /განვითარება/შიდა სტუდენტური აქტივობების ხელშეწყობა

	N
	ამოცანა
	თვეები
	პასუხისმგებელი სტრუქტურა
	შესრულების ინდიკატორი
	რესურსები

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	
	
	

	1
	შიდა მხარდაჭერის ჯგუფის მუშაობის  1-ლი ეტაპის ანალიზი, შედეგების შეჯამება, მე- 2 ეტაპის ღონისძიებების დასახვა/ ახალის სასწავლო წლის შიდა მხარდაჭერის ღონისძიებების დასახვა
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	შიდა მხარდაჭერის ჯგუფი
	გაწერილი ოქმები
	ადმინისტრაციული რესურსი

	2
	შიდა მხარდაჭერის ღონისძიებების განხორციელება
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	შიდა მხარდაჭერის ჯგუფ
	გაწერილი სამოქმედო გეგმა
	ადმინისტრაციული რესურსი

	3
	სასწავლო პროცსის პერმანენტული მინიტორინგი და შეფასება
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	სასწავლო პროცესის მენეჯერი, ხარისხის მართვის მენეჯერი,
	დოკუმენტირებული მონიტორინგის და შეფასების ანალიზები
	ადმინისტრაციული რესურსი

	4
	დასწრებების და განამავითარებელი შეფასებების განხორც მონიტორინგი
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	სასწავლო პროცესის მენეჯერი, ხარისხის მართვის მენეჯერი,
	დასწრებების შესახებ დოკუმენტები
	ადმინისტრაციული რესურსი

	5
	კალენდარული თმატიკის კვირობრივი დატვირთვის ადეკვატურობის მონიტორინგი და ანალიზი არსებულ რეალობის გამოწვევეებთან - 
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	სასწავლო პროცესის მენეჯერი, ხარისხის მართვის მენეჯერი,
	ანალიზის შესახებ დოკუმენტები
	ადმინისტრაციული რესურსი

	6
	სწავლების მეთოდების მონიტორინგი
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	სასწავლო პროცესის მენეჯერი, ხარისხის მართვის მენეჯერი,
	მონიტორინგის შესახებ დოკუმენტები
	ადმინისტრაციული რესურსი

	7
	მასწავლებელთა ტრენიგის მიმართულების საჭიროების გამოკვეთა
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	სასწავლო პროცესის მენეჯერი, ხარისხის მართვის მენეჯერი,
	გამოკითხვის შესახებ დოკუმენტები


	ადმინისტრაციული რესურსი

	8
	პროგრამების განვითარების მიზნისთვის - ყოველი მოდულის  დასრულების შემდეგ მოდულის განხორც კითხვარების  ორგანიზება და ანალიზი;
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	სასწავლო პროცესის მენეჯერი, ხარისხის მართვის მენეჯერი,
	განხორციელებული შეფასების დოკუმენტები
	ადმინისტრაციული რესურსი

	9
	შეფასების ინსტრუმენტების მოდულთან შესაბამისობის ვალიდაციის პროცესის ორგანიზება
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	სასწავლო პროცესის მენეჯერი, ხარისხის მართვის მენეჯერი,
	ანალიზის შესახებ დოკუმენტი
	ადმინისტრაციული რესურსი

	10
	სტუდენტთა სასწავლო მიღწევების ანალიზი
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	სასწავლო პროცესის მენეჯერი, ხარისხის მართვის მენეჯერი,
	ანალიზის შესახებ დოკუმენტი
	ადმინისტრაციული რესურსი

	11
	პედაგოგთა რეიტინგები და შედეგის ანალიზი
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	სასწავლო პროცესის მენეჯერი, ხარისხის მართვის მენეჯერი,
	ანალიზის შესახებ დოკუმენტი
	ადმინისტრაციული რესურსი

	12
	პროფორიენტაციული ღონისძიებების ორგანიზება
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	სასწავლო პროცესის მენეჯერი, ხარისხის მართვის მენეჯერი,
	ღონისძიების შესახებ ანგარიში
	ადმინისტრაციული რესურსი

	13
	სტუნდენტური კონფერენციის ორგანიზება საქალაქო მასშტაბით
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	დირექტორი, სასწავლო პროცესის მენეჯერი, ხარისხის მართვის მენეჯერი,
	ღონისძიების შესახებ ანგარიში
	ადმინისტრაციული რესურსი


	14
	სტუდენტური ინიციატივების ხელშეწყობა
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	სასწავლო პროცესის მენეჯერი, ხარისხის მართვის მენეჯერი,
	ინიციატივათა შესახებ ანგარიში
	ადმინისტრაციული რესურსი


სამოქმედო მიზანი N 3: პარტნიორობა/თანამშრომლობა /სტუდენტის კარიერული მხარდაჭერის ღონისძიებები

	N
	ამოცანა
	თვეები
	პასუხისმგებელი სტრუქტურა
	შესრულების ინდიკატორი
	რესურსები

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	
	
	

	1
	არსებულ სოციალურ პარტნიორებთან თანამშრომლობის შეფასება/ ანალიზი
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	ხარისხსის მართვის მენეჯერი, სასწავლო პროცესის მენეჯერი, დირექტორი
	ჩატარებული გამოკითხვები
	კოლეჯის სოცილურ პარტნიორებთან თანამშრომლობის მაღალი ხარისხი

	2
	ახალი სათანამშრომლო სტრატეგიების დასახვა
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	დირექტორი, ხარისხის მართვის მენეჯერი
	შემუშავებული გეგმა
	კოლეჯის მაღალი სანდოობის ხარისხი ქალაქის მასშტაბით

	3
	ახალი პარტნიორების მოძიება მოდიფიცირებული პროგრმების ფორმატში
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	დირექტორი
	გაფორმებული მემურანდუმები
	კოლეჯის მაღალი სანდოობის ხარისხი ქალაქის მასშტაბით

	4
	მემორანდუმების გაფორმება სტუდენთა დასაქმების ხელშეწყობისთვის
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	დირექტორი
	გაფორმებული მემურანდუმები
	კოლეჯის კურსდამთავრებულთა მაღალი პროფესიონალიზმი

	5
	სტუდენტთა სწავლისშემდგომი დასაქმების სტატისტიკური მონაცემების მოკრება- შედეგების ანალიზი.
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	სასწავლო პროცესის მენეჯერი
	ჩატარებული გამოკითხვები
	სტუდენთტა საკონტაქტო ბაზა


სამოქმედო მიზანი N 4: ადამიანური რესურსი

	N
	ამოცანა
	თვეები
	პასუხისმგებელი სტრუქტურა
	შესრულების ინდიკატორი
	რესურსები

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	
	
	

	1
	კოლეჯის მიერ ადმინისტრაციული და პედაგოგიური პერსოლანილისთვის საკვალიფიკაციო მოთხოვნების გაწერა
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ხარისხსის მართვის მენეჯერი, სასწავლო პროცესის მენეჯერი, დირექტორი
	გაწრილი საკვალიფიაციო მოთხოვნები
	კოლეჯის ადინისტრაციული პერსონალის ინტელექტუალური რესურსი

	2
	ადმინისტრაციული პაერსონალის რაოდენობის საკმარისობის კრიტერიუმების დადგენა / საშტატო განრიგის სქემა/
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	ხარისხსის მართვის მენეჯერი, სასწავლო პროცესის მენეჯერი, დირექტორი
	გაწერილი კრიტერიუმები და საშტატო განრიგის სქემა
	კოლეჯის ადინისტრაციული პერსონალის ინტელექტუალური რესურსი

	3
	პედაგიური პერსონალის საკმარისობის კრიტერიუმების დადგენა
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	ხარისხსის მართვის მენეჯერი, სასწავლო პროცესის მენეჯერი, დირექტორი
	გაწერილი კრიტერიუმები
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